ENTRETIEN
ANNUEL
CLINIQUE
VETERINAIRE




DECOUVRE MAINTENANT

LES POINTS QUE
NOUS
ABORDERONS

| - Comment je me sens dans mon métier

)

1l - Comment je me sens dans ma relation avec mon
employeur

Il - Comment je me sens dans ma clinique

IV - Mes 3 objectifs principaux pour la période a venir




| - COMMENT JE ME SENS DANS MON
METIER

e Surune échellede1a10?

o1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e Pourquoi cette note ?

e Réussites et difficultés de I'année

Réussites Difficultés



o Compétences acquises depuis le dernier entretien
(soit exhaustif)

e Axes d'amélioration souhaités et ressources
(=>le "comment")

Axes d'amélioration Ressources




Il - COMMENT JE ME SENS DANS MA
CLINIQUE

e Surune échellede1al10?

o1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e Pourqguoi cette note ?

Il - COMMENT JE ME SENS DANS MA
RELATION AVEC MON EMPLOYEUR

e Surune échellede1a10?

o1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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e Pourquoi cette note ?

IV - MES 3 OBJECTIFS PRINCIPAUX POUR
LA PERIODE A VENIR

e Je choisis 3 éléments indispensables pour
évoluer positivement dans mon quotidien
(professionnel et/ou personnel)




A REMPLIR PAR LE/LA RESPONSABLE DE
L'ENTRETIEN (1/3)

e Réussites et difficultés de I'année

Réussites Difficultés

o Compétences acquises depuis le dernier
entretien




A REMPLIR PAR LE/LA RESPONSABLE DE
L'ENTRETIEN (2/3)

e Axes d'amélioration souhaités et ressources
(=>le "comment")

Axes d'amélioration Ressources
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A REMPLIR PAR LE/LA RESPONSABLE DE
L'ENTRETIEN (2/3)

Les 3 éléments principaux pour la période a
venir :
Qui, je pense, sont essentiel pour permettre a mon

salarié d’'évoluer positivement au
sein de la clinique ?

e Commentaires




